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AVIS DE CONSTITUTION D'UN RÉPERTOIRE DE CONSULTANTS 
Mission d'accompagnement à la mise en place de systèmes qualité, santé et sécurité au travail et environnement pour la certification des produits et services locaux

1. Contexte et Justification
Dans le cadre de la promotion de la qualité et de la valorisation de l'économie locale, l'Agence Nigérienne de Normalisation, de Métrologie et de Certification (ANMC) envisage de mettre en place un répertoire national de consultants. Ce vivier aura pour objectif d'accompagner les entreprises et les unités de production des biens et services dans la mise en place de systèmes de management en vue de l'obtention de la certification de leurs produits et services.

2. Objectifs de la mission
Les consultants retenus auront pour mission générale d’assister les entreprises dans l'optimisation de leurs processus de production, de gestion et de conformité réglementaire. Plus spécifiquement, il s'agira de :
· Réaliser un diagnostic initial (état des lieux) des pratiques de gestion et des procédés de fabrication ;
· Accompagner la mise en conformité avec les normes nationales, régionales ou internationales en vigueur ;
· Élaborer et mettre en œuvre la documentation du système de management (manuels, procédures, instructions de travail) ;
· Assurer la formation du personnel et préparer l'entreprise aux audits de certification.

3. Profils recherchés
Le présent appel s'adresse aux consultants individuels et consultants firmes, justifiant des compétences suivantes :
· Diplôme : Être titulaire d'un diplôme universitaire (Bac +3ans au minimum) en Génie industriel, Contrôle de la qualité, Management de la qualité, Agroalimentaire, Droit des affaires, Hygiène Qualité, Sécurité et Environnement (HQSE) ou tout autre domaine équivalent.
· Expérience : Justifier d'une expérience professionnelle pertinente d'au moins 2 années dans le domaine du conseil, de l'audit ou de la mise en place de systèmes de management (ISO 9001, HACCP, ISO 22000, ISO 14001, ISO45001, ou référentiels de certification de produits locaux).
· Compétences spécifiques :
· Maîtrise avérée des techniques de cartographie des processus et d'analyse des risques ;
· Excellente connaissance des exigences normatives et des procédures de certification locales et internationales ;
· Expérience avérée dans l'accompagnement des entreprises et des unités de production des biens et services.
· Aptitudes : Bonnes capacités rédactionnelles, sens de la pédagogie et intégrité professionnelle.

4. Composition du dossier de candidature
Les candidats intéressés doivent fournir un dossier complet comprenant :
1. Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de l’ANMC ;
2. Un Curriculum Vitae (CV) détaillé, daté et signé, mettant en avant les missions similaires réalisées (avec références à l'appui) ;
3. Les copies légalisées des diplômes et attestations de travail ;
4. Une note méthodologique succincte (maximum 2 pages) sur l'approche d'accompagnement d'une entreprise locale vers la certification.

5. Modalités de soumission
Les dossiers de candidature doivent être déposées au plus tard le 30 octobre 2026 aux adresses suivantes : 
· Siège de l’Agence Nigérienne de Normalisation, de Métrologie et de Certification (ANMC), bâtiment contigu au Commissariat de Police du Village de la Francophonie 
· Antennes Régionales de l’ANMC à Tahoua, Zinder et Maradi

6. Clause de réserve
Le présent avis est un appel à manifestation d'intérêt en vue de la constitution d'un répertoire. Il ne constitue pas un engagement contractuel. Seuls les consultants présélectionnés figureront dans le répertoire et seront sollicités pour les missions spécifiques selon les besoins.

Le Directeur Général
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