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REPUBLIQUE DU NIGER

AGENCE NATIONALE POUR LA SOCIETE DE L’INFORMATION (ANSI)

PROJET VILLAGES INTELLIGENTS POUR LA CROISSANCE 
RURALE ET L’INCLUSION NUMERIQUE (PVI)

Avis à Manifestation d’Intérêt
Recrutement d’une firme pour le programme de développement et rétention des talents numériques via assistance technique
No de Crédit : N°6688-NE
No. de référence (Plan de Passation des marchés) : NE-PCU-SV-547539-CS-CQS
Le Gouvernement du Niger a reçu un financement de la Banque mondiale pour le Projet Villages Intelligents pour la Croissance Rurale et l’Inclusion Numérique (PVI) pour le programme de développement et rétention des talents numériques via assistance technique.
Les services de consultant (« Services »)  
Les termes de référence complets peuvent être obtenus à la demande à l’adresse : recrutement@pvi.ne 

Le projet Villages Intelligents souhaite s’attacher les services d’un cabinet/consortium spécialisé en assistance technique qui agira comme une interface pour sourcer, former, et assurer le portage contractuel de jeunes talents nigériens à haut potentiel. Cette approche permettra de doter l'ANSI des ressources humaines nécessaires pour accélérer ses projets, tout en préparant activement une solution de pérennisation pour l'intégration de ces compétences au sein de l'État.
L’objectif principal de la mission du cabinet/consortium est de fournir à l'ANSI un vivier de compétences techniques opérationnelles de haut niveau pour une durée de trois (3) mois, afin de soutenir la mise en œuvre des projets stratégiques d'e-gouvernement et de renforcer l'autonomie technique de l'agence. 
Les objectifs spécifiques de la mission du cabinet/consortium sont les suivants :
· Identifier et recruter un contingent de jeunes diplômés nigériens à haut potentiel dans des domaines numériques non couverts par la fonction publique;

· Assurer leur mise à niveau rapide et intensive à travers un programme de formation pratique et de certifications reconnues internationalement;

· Gérer leur portage contractuel et leur rémunération à un niveau compétitif pour une durée de 6 mois, afin de garantir leur rétention;

· Développer et proposer une stratégie de pérennisation viable pour permettre l'intégration durable de ces talents et de leurs fonctions au sein de l'État à l'issue de la mission.
Qualifications et compétences du Cabinet
Le Consultant sera un Cabinet/consortium de réputation internationale justifiant :
· D'au moins cinq (5) ans d'expérience générale;

· Avoir exécuté au moins deux (02) missions dans l'ingénierie de formation et l'animation de programmes de renforcement de capacités dans le domaine du numérique (attestations de bonne exécution);

· Avoir exécuté au moins deux (02) missions dans l’assistance technique au profit de la promotion des talents numériques (attestations de bonne exécution);
Le Consultant sera recruté en accord avec le « Règlement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets (FPI) » du groupe de la Banque mondiale, adopté en juillet 2016 révisé en novembre 2017, août 2018, novembre 2020, septembre 2023, février 2025 et en Septembre 2025.

     La méthode de sélection adoptée est la Sélection Fondée sur la Qualification des consultants (SQC).
Les membres de la mission d'assistance technique sont des experts clés, tous titulaires d'un diplôme de niveau Bac+5 minimum (ingénieur, master en informatique, gestion ou domaine connexe) et disposant d'un français courant. Chacun justifie d'une expérience significative et d'un historique de missions réussies dans des contextes similaires
Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse ci-dessous et aux heures suivantes 9 heures à 17 heures 30 du lundi au jeudi et de 9 heures à 12 heures 30 les vendredis.
Les manifestations d’intérêt peuvent être déposées au siège de l’UGP, envoyées par courrier à l’adresse postale : Unité de Gestion du Projet (UGP) Sis – 1er virage à gauche après la Nouvelle Cite EAMAC, puis 1er virage à droite, BP : 11 968– Tél : + 227 20 35 35 16, ou par courrier électronique à l’adresse suivante : recrutement@pvi.ne  avec copie fati.magagi@pvi.ne au plus tard le Lundi 25 Mai 2026 à 09 heures (GMT+1). (Les manifestations d’intérêt envoyés électroniquement doivent être au format pdf ).
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