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R ble du Marché: Miriam Eberl Evaluateur: 5 .
esponsable cu Marche: Miriam Eberle valuated Numéro du projet: G-011433-005 / Intitulé du projet: Programme de Promotion de I'Emploi et de I'Insertion Professionnelle au Niger
Ancien: 19.2370.5-005.00
Pondération
en % e . oo . - . i " - .
1 2 3 4 5
)
Points Points Points Points Points
Critéres (max. 10) | Evaluation | (max. 10) | Evaluation | (max.10) | Evaluation | (max.10) | Evaluation | (max.10) | Evaluation
(1) (2)x(3) (2)x(3) (2)x(3) (2)x(3) (2)x(3)
(3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Total
1 |Qualité de la proposition de projet 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Compréhension de la mission : La description du projet démontre une bonne compréhension des objectifs et des priorités du projet
. ProEMPLOI, ainsi que des taches qui lui incombent en tant que bénéficiaire du financement.
10
12 Impact socio-économique : Les structures doivent prouver leur capacité & maximiser |'impact socio-économique des projets sur les
““ |communautés locales. 8
13 Inclusion : Les structures doivent favoriser l'inclusion économique et sociale des jeunes et des femmes, contribuant ainsi & un
. développement économique équitable et durable. 8
1.4 |Durabilité : Les structures doivent avoir des plans solides pour assurer la durabilité des projets apreés la fin du financement initial. 4
15 Gestion des risques : Les structures doivent identifier et gérer les risques potentiels
" |associés a la mise en ceuvre des projets. 4
Caractére innovant : les filieres proposées pour la formation des jeunes ainsi que les
1.6 |approches visant a garantir une insertion réussie sur le marché du travail sont
innovantes. 6
Sous-total 1
2 |Capacités organisationnelles et respect des procedures 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1 |Disposer de capacités organisationnelles, financiéres et administratives adéquates 8
2.2 |Respecter les regles de passation des marchés et les contréles internes et externes s
2.3 |Les structures doivent démontrer un engagement envers la transparence et la redevabilité dans la gestion des projets. 7
Sous-total 2
3 |Experience pertinente 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.1 |Avoir déja obtenu un financement comparable d'une organisation internationale - de préférence la coopération allemande. 1
5
3.2 |Posséde au moins deux (2) ans d'expérience dans le domaine de la formation professionnelle et de I'insertion.
15
33 Avoir une expérience dans la mise en ceuvre de projets dans le domaine de la formation et de I'insertion professionnelle dans I'une des
" [|régions cibles (Agadez, Niamey, Maradi) 10
Sous-total 3
TOTAL 100 0 0 0 0 0
appréciation % 0% 0% 0% 0% 0%
Rang

Par la présente , je déclare que j'ai fait I'évaluation ci-dessus d'une maniére indépendante et en toute conscience. Je traiterai les informations confidentiellement et je ne transmettrai pas des renseignements sur cette évaluation aux tierses personnes.
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