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Dossier d’Appel d’Offre (DAO) 
Location des véhicules pour la réalisation des 
campagnes de sensibilisation sous forme des 

caravanes de vente à Bangui et Guidan-Roumdji. 

 
Projet:      GIZ EnDev Niger 
PN:       14.2275.7-144.00 
Période :     Juillet 2025 - Décembre 2025 
Option de prolongation : Janvier 2026 – Mai 2026 
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1. Contexte 

 

Plus de 3 milliards de personnes n'ont pas accès à l'électricité ou aux technologies de cuisson 

propre. Cela a un impact dramatique sur la qualité de vie, l'environnement, la santé, l'éducation 

et les opportunités de revenus. Depuis plus de 15 ans le programme global « Energising 

Development (EnDev) » promeut l'accès durable aux services énergétiques modernes pour 

les ménages, les institutions sociales et les petites et moyennes entreprises des pays en 

développement d'Afrique, d'Asie et d'Amérique latine, favorisant une approche marchée, en 

renforçant les capacités du secteur public et privé et de la société civile.  

EnDev est une initiative multi-acteurs mandaté par le Ministère fédéral allemand de la 

Coopération économique et du Développement (BMZ) et financé par l’Allemagne, les Pays-

Bas, la Norvège et la Suisse. Il est coordonné par la Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) et le Netherlands Enterprise Agency (RVO). Le programme envisage 

de faciliter l’accès aux technologies et services énergétiques moderne et abordable 

particulièrement dans les zones rurales. Depuis juillet 2023, le programme EnDev a également 

lancé ses activités au Niger. Les activités d’EnDev Niger se résument à trois composantes :  

• Promotion de l’énergie de cuisson propre 

• Promotion de l'utilisation productive de l'énergie (PUE)  

• Promotion de l’électricité solaire hors réseau  

EnDev Niger met actuellement en œuvre un volet axé sur le pilotage d’un mécanisme de 
subvention (RBF-DSS) pour faciliter l'accès à l’électricité pour les populations vulnérables qui 

ne sont actuellement pas desservies par les marchés commerciaux. Il s’agit à travers cette 

initiative DSS de combler l’écart d’abordabilité des produits solaires hors-réseaux pour les 

personnes déplacées et les communautés d'accueil dans les régions de Maradi et Tahoua. 

Cette promotion temporaire permettra aux ménages vulnérables d’acheter des produits 

solaires à un prix promotionnel. L’objectif est de faciliter l’accès aux produits solaires hors 

réseau à environ 20 000 ménages dans les municipalités de Guidan-Roumdji (Maradi), 

Bagaroua (Tahoua) et Bangui (Tahoua).  

Aussi Le marché des technologies PUE (productive use of energy) ou systèmes productifs 

solaires est naissant au Niger, il est vrai que beaucoup d’entreprises proposées des pompes 

solaires mais très peu proposent d’autres produits comme les broyeurs solaires, moulins 

solaires, séchoirs solaires, réfrigérateurs solaires, décortiqueuse, des kits pour la couture ou 

encore la coiffure ou des dispositifs pour la recharge des téléphones etc. L’objectif du projet 

EnDev étant de soutenir l’expansion du marché, il est important et crucial de faire connaitre 

les nombreux avantages qu’offrent ce type de technologie. 
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2. Justification 
 
Dans le but de stimuler la demande des produits solaires de qualité, d’accompagner les 

entreprises et atteindre la cible la plus reculée, EnDev Niger prévoit apporter sa pierre à 

l’édifice dans le but d’accompagner les entreprises pour la réalisation et la mise en œuvre de 

leurs actions de marketing et campagnes de sensibilisation visant à améliorer la perception et 

à accroître la connaissance des produits solaires de qualité au sein de la population. Cette 

collaboration comprendra le renforcement des capacités de communication et marketing du 

secteur privé pour faciliter la commercialisation des produits solaires. 

EnDev a diligenté l’élaboration d’une stratégie de communication afin de garantir une 

communication claire, efficace et harmonisé, mais également de pouvoir identifier les canaux 

de communication et trouver des messages de sensibilisation adaptés aux réalités des 

différents groupes cibles. 

Au niveau des entreprises, des plans d’actions marketing et communication sont élaborés afin 

de trouver un juste milieu entre la stratégie du projet et celle des partenaires stratégiques du 

secteurs privé. Il ressort au terme de ces études la nécessité de déplacement régulier vers les 

villages et campement les plus reculés, l’intérêt des entreprises à développer leurs chaines de 

distribution et leur faible pouvoir de mettre immédiatement en œuvre leur stratégie. A cet effet 

EnDev s’engage à les appuyer en mettant à leur disposition, sur la durée de cette initiative, 

des camionnettes, au moins deux fois par semaine qui peuvent leur permettre 1) d’effectuer 

des tournées de vente et de 2) sensibilisation vers les grands marchés des communes de 

Bangui et Guidan Roumdji. A cet effet, ces présents termes de références visent ainsi la 

location de ces véhicules y inclus leur branding pour la visibilité dans le but d’accompagner 

les actions marketing et communication des entreprises tout en les alignant à la stratégie 

globale du programme. 

3. Objectifs 

3.1 Objectif global  

L’objectif global de cette prestation est d’apporter une assistance technique aux entreprises 

dans la réalisation de leurs actions de sensibilisation et caravanes de vente prévue dans le 

cadre RBF-DSS afin d’atteindre 1) la cible des derniers kilomètre, 2) communiquer 

efficacement, 3) faire la promotion des produits solaire de qualité, 4) stimuler la demande et 

ainsi 5) optimiser les ventes.  
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3.2 Objectifs spécifiques 

De façon spécifique, il s’agit de louer au profit de ces cinq entreprises, des véhicules 4x4 Pick 

up doubles cabines avec benne arrière. Aussi, chaque véhicule sera doté d’un chauffeur et 

un branding de visibilité individualisée à chaque entreprise, ce qui nécessite par ailleurs la 

mise en place de support solide pouvant tenir les bâches afin de sécuriser les kits. Ces 

véhicules seront répartis comme suit : 

- 2 véhicules pour la commune de Guidan Roumdji  

- 3 véhicules pour la commune de Bangui  

4. Spécifications techniques  

4.1 Pick-Up 

Les cinq véhicules doivent disposons les spécifications techniques suivantes :  

Silhouette : Pick-Up double cabine  

Cylindrée minimum : 2000 cm3 

Nombre de cylindre minimum : 4  

Nombre des portes : 4  

Nombre de place : 5  

Charge utile minimum : 750 kg 

Kilométrage : Moins de 100.000 km  

Etat : Excellente  

Année de mise en circulation : Maximum 2015 

4.2 Système de sonorisation 

Toutes les véhicule doivent obligatoirement disposer des systèmes sonorisation avec les 

spécifications minimum suivantes :  

Puissance minimum : 150 W  

Autonomie : jusqu'à 12h 

Alimentation Batterie : rechargeable 

Secteur : 100-240 V 

Pression acoustique max. (dB) :  110 à 120  

Kit : 2 Micros-main sans fil + récepteur autonome 

Streaming :  Bluetooth 
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5. Résultats attendus  

Il est attendu les résultats suivants :  

• Conception, production et installation d’au moins dix (10) bâches pour assurer les 

branding de visibilité, dimensionné aux véhicules sont conçu sous la supervision du 

projet (soit 2 bâches par véhicules pouvant couvrir les 2 faces sur la longueur des 

véhicules) 

• Trois (03) véhicules 4x4 Pick up double cabine avec chauffeur et un branding (+support 

portatif) à matériel non définitifs sont loués pour la commune de Bangui soit un véhicule 

par entreprise 

• Deux (02) véhicules 4x4 Pick up double cabine avec chauffeurs et un branding  

(+support portatif) à matériel non définitifs sont loués pour la commune de Guidan 

Roumdji soit un véhicule par entreprise 

• Chaque véhicule doit être équipé d’un système de sonorité  

• Chaque sortie avec les entreprises est documentée et approuvée par les entreprises 

NB : Tous les supports de communication doit être conforme au Brandbook d’EnDev. 

6. Livrables et Justificatifs 

Tous les déplacements seront documentés et signées par les entreprises pour servir des 
justificatifs. Ils seront joints aux factures et soumis au projet avec une demande de paiement 
de tranche selon le plan de paiement de la prestation  

7. Lieu d’exécution de la mission 

7.1 Les grands marchés (indicatif)  

Les véhicules alloués seront d’usages à partir des communes de Bangui et Guidan Roumdji 
vers les grands marchés des villages et camps d’interventions de ces différentes communes 
 

Communes Marché Jour d’animation 

Bangui Takorka Vendredi 

Jataka Samedi 

Rezi Dimanche 

Bangui Mardi 

Dan dadi Jeudi 

Guidan roumdji Guidan Roumdji Dimanche 

Elkolta Samedi 

Dogon farou Lundi 

Souloulou Mardi 
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Zabouré Hanou Gazané Jeudi 

 

7.2 Villages ciblés  

Dans le cadre du projet tous les villages des communes de Bangui et Guidan-Roumdji sont 
couvert pour réaliser les ventes et peuvent faire objet de déplacement en fonction du plan de 
marketing et communication des entreprises. Un focus particulier est mis sur les villages 
comme suit :   
 

Communes  Villages cibles Distances des chefs-lieux en km 

 

 

 

 

 

Bangui 

KORAMA LAMSO 25 

MALLALEBI 30 

JATAKA 16 

DOUKOU DOUKOU 47 

KATAGUIRI  12 

GUIDAN BAGOUARI 15 

MAIKOUROU 20 

TAKORKA 35 

MARAKE 18 

GODIA FADARA 60 

GUIDAN AHMET  12 

LEYMI 65 

GUIDAN ALI  26 

 

 

Guidan roumdji 

BATCHAKA KOURMA 65 

DAN MERI BATCHAKA  65 

EL GADA 1 25 

EL GADA 2 25 

GARIN ALKALI 16 

DAN DAJI MAKAOU 7 

8. Période et durée de l’exécution  

La mission se déroulera entre la période de juillet 2025 à décembre 2025 pour une durée de 

mois (6) mois. Le détail de l’utilisation des véhicules est présenté dans le tableau suivant :  

 
NB : Sous l’accord du projet une adaptation de la fréquence parmi les mois est possible 

Fréquence maximum de l'utilisation par entreprise Juli August Septembre Oktober November Dezember

Pour une (01) entreprise 8 8 8 8 8 8

Pour cinq (05) entreprise 40 40 40 40 40 40

Nombre des jours de l'utilisation en TOTAL 240

T1 T2
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A cet effet les véhicules doivent être mise à la disposition huit (08) jours par mois, donc en 

total 40 jours/mois réparti sur les cinq entreprises. La répartition de la durée globale pour 

l’utilisation des véhicules sera faite d’une manière équitable sur les cinq entreprises, soit 240 

jours en total pendant la durée de la prestation. 

9. Optionnelle : Prolongation de la durée de l’exécution  

Une prolongation du contrat jusqu’au Mai 2026 est prévu sous la condition de l’accord de 

prolongation du projet DSS. Dans ce cas, une mise à disposition des véhicules en totalité de 

180 jours sous la même condition est prévu. 

 

 

NB : Le soumissionnaire est obligé de soumettre une offre financière séparé pour cette 

option.  

10. Clause de non-responsabilité 

La GIZ ne saurait être tenue responsable à quelque titre que ce soit en cas de panne, 

d’accident, de vol, d’enlèvement ou de tout autre incident survenant dans le cadre de 

l’exécution de la présente prestation.  

Le prestataire demeure seul responsable de la sécurité, de l’entretien, de l’assurance et du 

bon état de fonctionnement des véhicules mis à disposition. Il lui incombe également de 

prendre toutes les mesures nécessaires pour prévenir les incidents susmentionnés. 

En conséquence la GIZ décline toute responsabilité pour les dommages matériels et corporels 

pouvant résulter de l’utilisation desdits véhicules.  

11. Profil du prestataire 

La société sélectionnée pour cette mission devra démontrer des compétences et une 

expérience solide et doit disposer des équipements nécessaires. 

• Avoir au moins cinq (05) ans d’expérience prouvée dans la location des véhicules 

• Attestation de bonne exécution pour minimum trois (03) prestations similaires  

Fréquence maximum de l'utilisation par entreprise Januar Feburar März

Pour une (01) entreprise 12 12 12

Pour cinq (05) entreprise 60 60 60

Nombre des jours de l'utilisation en TOTAL 180

T3 (Optionel)
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• Avoir une bonne connaissance des zones d’interventions et villages ciblés (voir section6) 

• Avoir le personnel suffisant et qualifié pour réaliser la prestation (voir section 4) 

• Doit mettre à disposition de chaque véhicule un chauffeur expérimenté 

 

 

 

 

12. Qualifications du personnel 

Cinq (05) chauffeurs  

Qualifications : 

- Avoir un diplôme d’enseignement secondaire ou attestation de niveau secondaire 

- Avoir un permis de conduire de la catégorie B valide 

Expériences professionnelles : 

- Avoir au moins cinq ans au poste de chauffeur 

- Avoir une bonne connaissance des zones d’interventions ainsi que leurs situations 

sécuritaires 

- Avoir une bonne connaissance des langues locales  

Autres compétences : 

- Avoir les connaissances de base en mécanique générale 

- Avoir une bonne maitrise de la conduite défensive 

- Avoir une bonne connaissance des communes d’interventions (Bangui et Guidan 

Roumdji) 

- Être endurant, courtois et très discipliné 

13. Conditions d’éligibilité 
 

La société pouvant être éligible à cette prestation doivent remplir les conditions suivantes : 

• Être formellement constituée (joindre le NIF, le RCCM et ARF à jour) ;  

• Être spécialisé dans la location des véhicules  

• Soumettre une offre financière détaillée en tenant compte de l’ensemble des charges 

pour cette prestation en utilisant le modèle budgétaire proposé   

• Soumettre une offre technique, y inclut  

o La fiche technique des véhicules proposés  
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o Preuve de kilométrage  

o La fiche technique du système de sonorisation proposé  

o La démarche méthodologique pour réaliser la prestation  

o Plan de dotation logistique pour prouver la bonne exécution de la prestation 

• Soumettre un Plan de dotation en personnel requis : Le plan de dotation du 

personnel doit définir clairement les tâches affectées à chaque staff, les niveaux d’effort 

et échéanciers y relatifs ainsi que les lieux d’exécution respectifs, y inclut les diplômes 

et CV’s de tout le personnel impliqué pour mener l’étude 


