
Schéma d'évaluation technique des offres

Chargé de projet Intitulé du projet : Bureau GIZ-Niger

Pondération

   (1)

Critères 
(2)

en %

(3)

Points 

(max 10)

(4)

Évaluation 

(2) x (3)

(3)

Points 

(max 10)

1 25 0 0

1.2 Concept (approche technique/procédure méthodologique, calandrier étape) 10 0 0

1.3 10 0 0

1.4 5 0 0

2 55 0 0

2.1 15 0 0

2.2 15 0 0

2.3 15 0 0

2.4 10

3 20 0 0

3.1 15

3.2 5 0 0

Total général 100 0 0

Je déclare par la présente avoir effectué la présente évaluation de manière indépendante et au mieux de mes connaissances et de mes convictions. 

Je traiterai les informations de manière confidentielle et ne fournirai aucune information sur le processus d'évaluation en cours.

Date, Signature

Société ou Consultant 1Formations HEAT, TECC, Conduite préventive pour le personnel de la GIZ Niger Société ou Consultant 2

Classement

Expérience dans le domaine de la formation en sécurité incendie et premier secours

Formations en mécanique des formateurs en conduite

Personnels clés

définition des objectifs de la mission

Compréhension de la mission

Encadreurs et ou formateurs titulaires de diplômes d'infirmerie au minimum

Partenaires FDS et populations locales

Liste des infrastructures et équipements techniques 

Manequins,brancards, attèles, types de garrots

Curriculum Vitae des encadreurs 

Véhicules ( parc automobile)



Date : 

N°  de dossier 

: PN n° 

99.9233.0-

001.00

       

(4)

Évaluation 

(2) x (3)

(3)

Points 

(max 10)

(4)

Évaluation 

(2) x (3)

(3)

Points 

(max 10)

(4)

Évaluation 

(2) x (3)

(3)

Points 

(max 10)

(4)

Évaluation 

(2) x (3)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Société ou Consultant 3 Société ou Consultant 4 Société  ou Consultant 5Société ou Consultant 2


