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0. Liste des sigles et abréviations 

SRM Security Risk Management  

HEAT  Hostile environnement Awareness training 

TECC Tactical Emergency Casuality care 

PSC1 Premiers Secours Civic Niveau 1 

CSEC Conduite Sécuritaire 
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1. Contexte et tâches attendues du futur contractant 

Dans le cadre de la formation des collaborateurs de la GIZ – Niger en matière de sécurité sur 

le terrain. Le bureau de Gestion des risques de Sécurité RMU fait fréquemment appel à des 

cabinets de formations SRM (Security & Risk Management). Afin de faciliter les procédures 

de passation de contrat et avoir les prestations en temps voulu, le RMU souhaite établir un 

contrat d’une durée de deux ans allant du 1er juin 2023 au 31 mai 2025. 

Vu les changements intervenant en matière de sécurité sur le territoire Nigérien, la croissance 

des activités sur le terrain et le changement en continu du personnel (nouveaux recrus), il est 

impératif de fournir une formation adéquate (HEAT, TECC, CONDUITE PREVENTIVE et Pre-

miers secours civiques Niveau 1) au personnel afin de s’assurer qu’ils puissent correctement 

réagir en cas de besoin.  

Il est attendu du contractant selon le besoin que nous allons exprimer de dispenser les forma-

tions ci-dessous à nos collaborateurs. 

TECC 

Les formations en TECC permettront principalement aux collaborateurs de :  

- Mieux sonder leur environnement de travail afin de prendre aucun risque dans le cadre 

du travail ; 

- Acquérir des connaissances utiles pour pouvoir faire face à toute situation inconfor-

table. 

- Savoir appréhender et réagir face au Danger. 

- La gestion du comportement et du stress dans des situations dangereuses pour ne pas 

s’exposer davantage 

Heat 

En ce qui concerne la formation en sécurité personnelle HEAT.  

Il s’agira d’initier le personnel de la GIZ à : 

• L’évaluation des risques dans les différentes zones afin de ne pas s’exposer à des 

risques durant les activités. 

• La prise de connaissances des différentes menaces existant dans le milieu sahélien 

dans le contexte sécuritaire actuel. 
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• La gestion du stress dans les milieux et contextes tendus. 

• Le comportement à adopter dans le cas d’un braquage. 

• Reconnaitre et éviter les foyers de tensions, (foules mécontentes). 

• Le comportement à adopter en face d’un barrage ou d’un groupe armé, légal ou non. 

• Le comportement à adopter pendant une prise d’otage, un braquage ou même un con-

trôle de routine par des forces de défenses et de sécurité. 

PSC1 

• Le PSC1 est un stage de Prévention et Secours Civiques de niveau 1.  

• D’une durée de 07 heures, le PSC1 une formation à l’issue de laquelle le stagiaire 

acquiert la capacité d’entrevoir les risques, la connaissance des gestes utiles pour por-

ter secours à une victime d’accident, ou d’un traumatisme quelconque menaçant son 

intégrité physique. 

• La formation en PSC1 est accessible à tous à partir de l’âge de 10 ans à condition de 

justifier d’une autorisation parentale pour les stagiaires mineurs (âgés de moins de 18 

ans). Elle est d’autant plus utile car on y apprend les gestes qui peuvent nous prémunir 

contre les aléas pouvant survenir dans la vie de tous les jours. (Accidents, malaises, 

traumatismes physiques ou moraux, accidents cardiaques…) 

• Le PSC1 n’a pas de fin de validité spécifique. Cependant, il est recommandé de le 

renouveler tous les 3 ans. 

Conduite Préventive 

Il s’agit pour l’institution retenue de doter le personnel chauffeur de la GIZ Niger du savoir-faire 

nécessaire pour une conduite sécuritaire en toutes circonstances notamment :  

• Bien connaître son véhicule et ses différents comportements. 

• Pouvoir se sortir de situations difficiles sur le terrain, (embourbement, ensablement 

etc…) 

• Maitriser les outils permettant de donner sa position 

• Développer l’aptitude à sécuriser son équipe en cas de survenance d’un évènement 

sortant de l’ordinaire. 

• Porter assistance à des collègues blessés sur le terrain (premiers secours) quel que 

soit la nature de la blessure (grave ou moindre). 

• Connaitre et maitriser les manœuvres d’évitement. 

Gestion du stress afin de pouvoir garder son sang-froid en toute circonstance 
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2.  Personnel clé 

Disposer d’un personnel qualifié et expérimenté justifiant d’au moins cinq ans d’expérience. 

2.1. Des formateurs qualifiés en mécanique auto pour la formation des chauffeurs. 

2.2. Disposer d’au moins un formateur qualifié pour les soins médicaux aussi bien pour les 

formations que pour les besoins d’assistance pendant les exercices physiques. 

2.3. Des partenaires au sein des FDS et des populations autochtones pour les besoins de 

simulation. 

2.4. Curriculum vitae des formateurs, et les attestations justifiants de leur qualifications. 

3. Equipements de formation : 

Des équipements de qualité pour les besoins de simulations pendant les exercices. 

3.1. Véhicules tout terrain, si possible blindé pour les besoins des cours de conduite pour 

les formations destinées aux chauffeurs 

3.2. Mannequins pour les exercices de premiers secours, pose garrot, attèles, dispositifs 

adaptés à la formation sur la lutte contre les incendies, extincteurs, bacs d’allumage de 

feux de divers type, trousses de soins individuelles, bouteilles d’oxygène. 

4. Durée indicative de la prestation  

Le contrat s’étendra sur deux ans et sera rémunéré au prorata des collègues formés et du 

type de formation dispensé. 

Objet de la prestation Nombre de 

Participants 

Observations 

• Formations HEAT TECC Conduite 

et PSC1 

Plus ou 

moins deux 

cents partici-

pants sur 

deux ans 

Les coûts des formations peu-

vent varier en fonction du type 

de formation 

 

5. Conditions particulières 

Les soumissionnaires devront :  

5.1. Avoir un centre de formation basé au Niger. 

5.2. Justifier d’au moins dix ans dans le domaine de la formation en sécurité. 
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6.  Conditions de Paiement 

Les paiements interviendront à la fin de chaque prestation sur fourniture d’une facture certi-

fiée et d’un rapport portant sur la session concernée !  

 

 

 

 


