
Pondération
Nouvelle pondération standard 

en %
Qualification du personnel proposé 70

Prix 30

1.

2.

Pondération
Nouvelle pondération standard 

en %
1 Caractère adéquat de la conception proposée et du planning de travail 35

2 Qualification du personnel proposé 35

3 Prix 30

1.

2.

Remarques relatives à l’établissement du schéma d’évaluation de la partie technique des offres (CV + prix)

Le schéma doit être adapté au cas de figure concret. Pour ce faire, compléter le cas échéant des sous-critères en ajoutant des entrées dans les champs 

possible de supprimer les critères non pertinents en leur affectant le facteur de pondération « zéro ».

Les offres ayant obtenu 500 points ou moins sont écartées de la suite de la procédure.
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