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Avis d’appel d’offre :

Recrutement d’un(e) consultant(e) pour une étude empirique sur l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits dans les communes de Bagaroua, Bambaye, Allakaye, Tébaram, Tajaé, Tassara, Ourno et Bangui

Novembre
2021
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I. Contexte et Justification
La dynamique démographie du Niger, caractérisée par une croissance rapide, a eu pour conséquence l’augmentation de la proportion des jeunes dans la population totale. Des enfants de 0 à 5 ans qui représentent 23% de la population totale contre 53% pour les 0-15 ans et environ 72 % pour les 0-25 ans (source INS) de cette population. Malgré leur nombre élevé, les jeunes au Niger constituent un public vulnérable, victime de chômage, poussés en migration à risque, acteurs d’insécurité, exclus des prises de décision sur des questions qui les concernent.

Pour rappel l’UNICEF, en appui à l’Etat du Niger, a inscrit dans le plan Biannuel de travail 2017-2018 de mettre en place huit (8) brigades pour la prévention des conflits et la consolidation de la paix au niveau des huit communes de convergence de la Région de Tahoua à savoir Bagaroua, Bambaye, Allakaye, Tébaram, Tajaé, Tassara, Ourno et Bangui.

Ainsi, en raison des conflits intra et extracommunautaires et, dans la recherche de solutions durables au phénomène récurrent de ces conflits et à l’insécurité croissante, il est important de mettre en place des stratégies afin d’atténuer voire d’éradiquer ce phénomène.

Ce processus n’est pas un fait du hasard car au niveau de ces communes, la cohabitation entre communautés dégénère souvent des conflits fréquents et latents. Hélas, malheureusement cela occasionne le plus souvent des dégâts en matériels et même des pertes en vie humaine pour le partage du pâturage et des litiges des champs mais également à des attaques terroristes.

En vue de prévenir les risques de ces conflits une attention toute particulière est portée sur la jeunesse en tant que force sociale pour la recherche de changement positif, d’attitudes et de comportements. Ces jeunes pourront assurer un climat social apaisé et en mettant en place ces brigades de préventions et de gestion de conflits les incluant. IL est impératif qu’ils soient des acteurs positifs dans les décisions affectant leurs communautés et de faire entendre leur voix dans divers fora.

Ainsi, pour harmoniser les textes les régissant, un travail de fond et plein d’expertise et soutenu par des réalités du terrain est impératif afin de répondre aux besoins de cette jeunesse. Ce travail doit également s’efforcer d’inclure des outils de suivi évaluation communautaire de l’activité de ces brigades afin de mesurer la portée et l’impact de leur intervention au profit du bien-être de la population en particulier la femme et les enfants.
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Pour faire face aux défis majeurs et s’inscrire résolument dans les enjeux de l’autonomisation et du développement de cette importante frange de la population la Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports envisage de reconsidérer l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits ainsi que la consolidation de la paix au niveau des huit communes citées plus haut à travers une dynamique participative et exclusive.

Cela va jusqu’à la géolocalisation ainsi que les missions de ces structures en vue de mieux coordonner leurs actions et identifier leurs besoins en renforcement des capacités.

Elle permettra aussi de créer une synergie d’actions de tous les acteurs qui interviennent dans le domaine de la promotion de la paix et la citoyenneté au niveau communautaire et, de ce fait, renforcer les compétences des membres de ces brigades.

AI. Objectifs Général
Recruter un consultant pour une étude empirique dans la région de Tahoua pour la mise en œuvre l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits ainsi que la consolidation de la paix dans les communautés.

BI. Objectifs spécifiques :
· Faire un état des lieux de l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits au niveau des huit communes de Bambaye, Bagaroua, Ourno, Tajaé, Bangui, Tébaram, Allakaye et Tassara ;
· Identifier les acquis de l’approche, y compris les défis et les goulots majeurs au sein de la communauté d’appartenance des membres ;
· Conduire une étude d’harmonisation et définition des textes statutaires
(objectif, mission, organisation, composition, attribution, fonctionnement etc.) sur l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits au niveau des huit communes de Bambaye, Bagaroua, Ourno, Tajaé, Bangui, Tébaram, Allakaye et Tassara ;

· Analyser la pertinence, la cohérence, l’efficacité, l’efficience, l’impact et la durabilité des mécanismes de prévention et des gestions des conflits sur les communautés ;
· Fournir des recommandations stratégiques et opérationnelles pour le renforcement/redynamisation de l’approche au niveau communautaire ;
· Concevoir des outils de Suivi-Evaluation communautaire du mécanisme de prévention et des gestions des conflits ;
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· Organiser un atelier de validation de cette étude ;
IV.
Résultats attendus :

· Un état des lieux de l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits au niveau des huit communes de Bambaye, Bagaroua, Ourno, Tajaé, Bangui, Tébaram, Allakaye et Tassara est dressé ;
· Les acquis de l’approche, y compris les défis et les goulots majeurs au sein de la communauté d’appartenance des membres sont identifiés ;
· Les textes statutaires (objectif, mission, organisation, composition, attribution, fonctionnement etc.) sur l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits au niveau des huit communes de Bambaye, Bagaroua, Ourno, Tajaé, Bangui, Tébaram, Allakaye et Tassara sont clairement définis et adaptés ;
· La pertinence, la cohérence, l’efficacité, l’efficience, l’impact et la durabilité des mécanismes de prévention et des gestions des conflits sur les communautés sont analysés ;
· Des recommandations stratégiques et opérationnelles pour le renforcement/redynamisation de l’approche au niveau communautaire sont formulées ;
· Des outils de Suivi-Evaluation communautaire du mécanisme de prévention et des gestions des conflits sont conçus ;
· Un atelier de validation est organisé.
V.   Méthodologie

Sous la supervision directe de la DRJS un comité de coordination sera mis en place pour assurer la qualité du processus (développement des TDRs de l’appel d’offre du recrutement du consultant, sélection et dépouillement des offre, réunion de cadrage et de coordination, discussions préalables sur la méthodologie et les résultats à adoptée pour la mise en œuvre de l’étude.

Aussi, l’équipe de la DRJS, du consultant recruté aura régulièrement à interagir avec les membres du comité de coordination durant tout le processus.

5.1.
Les tâches du consultant :
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a) Elaborer un plan de travail et proposer une méthodologie de travail ;
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b) Préparer un calendrier de travail et les outils (questionnaires, guides d’entretiens, plan du rapport) ;
c) Procéder à une revue documentaire et rencontrer les principaux intervenants dans le domaine ;
d) Effectuer des collectes au niveau des communes concernées (8 au total) ;
e) Elaborer un rapport de conception du travail (incluant la méthodologie et l’approche proposées pour la collecte de données et d’informations, ainsi que la méthode d’analyse des données). Il est important que cette méthodologie comporte des méthodes de collecte et d’analyse de données qualitatives (groupes de discussions, interviews, etc.) et quantitatives dans la mesure du possible. Ce rapport sera présenté et validé par le comité d’assurance qualité qui sera mis en place à cet effet avant sa mise en œuvre ;
f) Animer l’atelier de présentation et de validation du document qui sera organisé ;
g) Produire le document final tenant compte des observations pertinentes reçues par les parties prenantes lors de l’atelier de validation ;
5.2.
Les livrables
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De manière spécifique, le consultant devra :

· Soumettre :
a) Un rapport de conception comprenant l’approche et la méthodologie utilisée (collecte, traitement et analyse des données) ;
b) Un premier draft du rapport incluant : le résumé ; l’introduction ; l’approche et la méthodologie utilisée (collecte, traitement et analyse des données) ; les résultats comprenant des recommandations programmatiques à l’endroit de la DRJS et les parties prenantes.
c) Un premier draft des outils de suivi évaluation.
· Animer un atelier de validation au cours duquel il fera une présentation selon les communes concernées par l’étude.
· Intégrer les dernières observations et produire le document final ;
· Fournir les fichiers électroniques des livrables ;
5.3.
Durée de l’étude

La durée de l’étude est de trente (30) jours au maximum, à compter de la date de signature du contrat de prestation de service qui sera conclu entre d’une
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part, le consultant, et la DRJS d’autre part, et ce conformément aux normes et procédures en vigueur.

	
	Activités
	
	
	Nbre
	
	
	Dates
	
	
	
	

	
	
	
	
	de
	
	
	
	
	
	Responsables
	

	
	
	
	
	
	
	
	(Provisoires)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	jours
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Avis d’appel d’offre
	
	
	15
	
	
	18 au
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	02/12/2021
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sélection des offres et Notification
	
	
	2
	
	
	03/12/2021 au
	
	
	DRJS + Comité
	

	
	
	
	
	
	
	
	04/12/2021
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	technique
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Signature du contrat et rencontre
	
	
	1
	
	
	05/12/2021
	
	
	
	

	
	consultant-comité de coordination
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Réunion de cadrage de la mission
	
	
	1
	
	
	06/12/2021
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Production et validation des outils
	
	
	2
	
	
	07 au
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	08/12/2021
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Collectes des données au niveau
	
	
	
	
	
	09/12/2021 au
	
	
	
	

	
	des huit communes
	
	
	14
	
	
	22/12/2021
	
	
	Consultant + DRJS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Traitement des données et rédaction
	
	
	
	
	
	23/12/2021 au
	
	
	
	

	
	du rapport provisoire
	
	
	7
	
	
	29/12/2021
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Présentation du rapport provisoire au
	
	
	1
	
	
	30/12/2021
	
	
	
	

	
	comité de coordination
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Feedback comité technique pour
	
	
	
	
	
	31 au
	
	
	DRJS + Comité
	

	
	lecture et observations sur le rapport
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	04/01/2022
	
	
	technique
	

	
	provisoire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Intégration des observations du
	
	
	
	
	
	05 au
	
	
	
	

	
	comité de coordination /Elaboration
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	07/01/2022
	
	
	
	

	
	2nd draft du rapport
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Consultant +9 DRJS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organisation atelier de validation/
	
	
	
	
	
	08 au
	
	
	
	

	
	Présentation résultats de l’étude
	
	
	2
	
	
	10/01/2022
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Intégration des dernières
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	observations et finalisation du
	
	
	1
	
	
	11/01/2022
	
	
	
	

	
	rapport et dépôt du rapport
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Page 6 of 11


5.4.
Qualifications :

Le travail sera réalisé par un consultant dont le profil recherché est le suivant :

· Être titulaire d’un diplôme de 3ème cycle ou équivalent en sciences juridiques, sociales, planification, démographie ou tout autre discipline pertinente des sciences sociales ;
· Avoir une expérience d’au moins 5 ans en matière d’enquête, d’étude et de recherche dans les domaines ciblés par l’évaluation, en particulier sur les questions de la paix, la gestion des conflits, l’autonomisation des jeunes ;
· Avoir une bonne connaissance du contexte et du terrain de préférence dans la région de Tahoua ;
· Avoir une expérience de collecte de données sur la paix dans la sous-région sera un atout considérable ;
· Expérience de la conduite /direction d’évaluations finales ;
· Solides compétences analytiques et applications de traitement de données statistiques qualitatives et quantitatives ;
· Excellentes compétences rédactionnelles et linguistiques ;
· Avoir une capacité d’analyse, de synthèse, de rédaction et de communication ;
· Maitriser le français
· Avoir des qualités de communication écrites et verbales ;
· Avoir une bonne maîtrise du français, de l’hausa, du Tamasheq et de l’outil informatique.

Rôles/Responsabilités :

· Diriger et coordonner les travaux de l’équipe ;
· Garantir la qualité des différents produits/livrables qui seront issues du processus ;
· S’impliquer dans la rédaction du rapport de conception et se charger de sa présentation au comité de coordination pour avis et validation ;
· Assurer le respect du chronogramme de l’étude ;
· Participer à la supervision des travaux de collecte, de traitement et d’analyse de données ;
· Assurer la rédaction du rapport final ;
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· Assurer la préparation de la présentation qui sera destinée à l’atelier de validation et assister à la restitution des résultats de l’étude dans le cadre dudit atelier.
5.5.
Principes d’éthique

En conformité avec les normes internationales, les principes et l'éthique pour cette étude sont les suivants :

· Collecte systématique : le consultant effectue une collecte de données systématique, fondée sur des données disponibles sur l’objet de la consultation ;
· Compétence : le consultant fournit une prestation de qualité ;
· Intégrité / honnêteté : le consultant assure l'honnêteté et l'intégrité du processus d'élaboration des textes statutaires des BCPCCP ;
· Le respect des personnes : Le consultant respecte la sécurité, la dignité et l’intégrité des personnes interrogées, des participants à l’étude, à l’atelier et des autres parties prenantes avec lesquelles il interagit.
5.6.
Critères d'évaluation et de pondération de la proposition

Les propositions seront pondérées en fonction des considérations techniques (80%) et financières (20%). Les propositions soumises seront évaluées à l'aide de la méthode d'analyse cumulative (détails ci-bas). Les propositions techniques doivent atteindre un minimum de 60 points pour se qualifier et être prises en considération. La proposition financière ne sera ouverte que pour les demandes qui atteignent 60 pointes ou plus. Voici les critères et points pour les propositions techniques et financières.

a)
Propositions techniques

· Qualité de la proposition technique (50 points)
· Respect général du cahier des charges et des exigences de l'appel d'offres
· Compréhension de la portée, des objectifs et de l'exhaustivité et de la cohérence de la réponse
· Approche / méthodologie / outils et système de contrôle de gestion proposés
· Plan de mise en œuvre proposé, par exemple la manière dont le soumissionnaire entreprendra chaque tâche et le maintien des calendriers du projet ;
· Les livrables sont traités conformément au mandat ; les délais proposés sont respectés.
· Profil du candidat et capacité technique (30 points)
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L’étude sera réalisée par un(e) consultant(e) ou bureau d’études doté d’une expérience dans les recherches qualitatives et quantitatives. La personne responsable de l’étude doit répondre aux critères ci-dessous :

· Être titulaire d’un diplôme de 3ème cycle ou équivalent en sciences juridiques, sociales, planification, démographie ou tout autre discipline pertinente des sciences sociales ;
· Avoir une expérience d’au moins 5 ans en matière d’enquête, d’étude et de recherche dans les domaines ciblés par l’évaluation, en particulier sur les questions de la paix, la gestion des conflits, l’autonomisation des jeunes ;
· Avoir une bonne connaissance du contexte et du terrain de préférence dans la région de Tahoua ;
· Avoir une expérience de collecte de données sur la paix dans la sous-région sera un atout considérable ;
· Expérience de la conduite /direction d’évaluations finales ;
· Solides compétences analytiques et applications de traitement de données statistiques qualitatives et quantitatives ;
· Excellentes compétences rédactionnelles et linguistiques ;
· Avoir une capacité d’analyse, de synthèse, de rédaction et de communication ;
· Maitriser le français
· Avoir des qualités de communication écrites et verbales ;
Avoir une bonne maîtrise du français, de l’hausa, du Tamasheq et de l’outil informatique.

	
	DÉSIGNATION DES RUBRIQUES DE L’OFFRE TECHNIQUE
	NOTE MAXIMALE

	
	
	

	1.
	Qualité de la proposition technique
	50

	
	
	

	
	a.  Compréhension de la mission
	5

	
	
	

	
	b.  Cohérence de la proposition technique
	10

	
	
	

	
	c.   Démarche methodologies
	20

	
	
	

	
	d.  Pertinence du chronogramme proposé
	5

	
	
	

	
	e.  Qualité des outils proposés
	10

	
	
	

	2.
	Capacité institutionnelle et durabilité
	30

	
	
	

	
	a.  Gamme et profondeur d'expérience avec une évaluation similaire
	10

	
	
	

	
	b.  Compétences et expérience du candidat sur le domaine
	15

	
	
	

	
	c.   Connaissance du contexte et du terrain dans les communes ciblées
	5

	
	
	

	
	TOTAL
	80
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Score technique : 75% de 80 points = 60 points

b) Propositions financière (20 points)
L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

Le nombre maximal de points est attribué à la proposition financière la plus basse qui est ouverte / évaluée et comparée parmi les candidats techniquement qualifiés qui ont atteint un minimum de 60 points dans l'évaluation technique. Les autres propositions financières recevront des points en proportion inverse du prix le plus bas.

Financier total : 20

Seules les propositions financières liés aux propositions techniques qualifiées seront ouvertes (score technique d'au moins 60).

5.7.
Modalités de paiement

Le paiement se fera en fonction de l'achèvement satisfaisant des livrables, conformément au calendrier adopté d’un commun accord avec les parties prenantes.

	
	
	
	
	

	
	Livrables
	
	Pourcentage
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Production et validation des outils de collecte
	25%
	

	
	
	
	

	
	Version préliminaire du rapport d’étude
	50%
	

	
	
	
	

	
	Version du rapport final (y compris le résume de
	
	

	
	l’étude) prenant en compte toutes les observations du
	25%
	

	
	comité technique
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Total
	
	100%
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5.8.
Dossiers de candidature

· Un Curriculum Vitae détaillé ;
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· Une offre technique détaillée décrivant la méthodologie proposée par le prestataire
· Une offre financière
Le/la candidat(e) devra présenter son offre financière suivant le canevas ci-après :

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Nbre de
	
	
	Prix
	
	
	Coût
	

	
	Désignation
	
	
	Unité
	
	
	Quantité
	
	
	
	
	
	Unitaire
	
	
	Total
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	jours
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(F CFA)
	
	
	(F CFA)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultant
	
	Personne
	01
	
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assistant
	
	Personne
	01
	
	15
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	Personne
	
	
	02
	
	
	45
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Si vous êtes intéressés / intéressées par cette Consultation, votre soumission, comprenant une offre technique et financière, devra être soumise par email à l'adresse suivante : drjs.tahoua@yahoo.fr ou par dossier physique à la Direction Régionale de la jeunesse et des sports de Tahoua sis à l’enceinte du Stade Régional de Tahoua.

Les propositions, adressées, doivent être soumise avec comme Objet : « Avis de recrutement d’un(e) consultant(e) pour une étude empirique sur l’approche des mécanismes de prévention et des gestions des conflits dans les communes de Bagaroua, Bambaye, Allakaye, Tébaram, Tajaé, Tassara, Ourno et Bangui » au plus tard le 02 décembre 2021 à 18 H.

Le Directeur Régional
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